Einwilligung zur Aufnahme in den Talent Pool

Einwilligung zur Speicherung meiner
Bewerbungsunterlagen im Talent Pool
Vielen Dank fur lhr Interesse an einer Zusammenarbeit mit Heider Care e.K.

Sollte im Rahmen lhrer aktuellen Bewerbung keine passende Position zur Verfigung
stehen oder mdchten Sie auch fur zukinftige Stellenangebote berlcksichtigt werden,
bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Ihre Bewerbungsunterlagen in unseren Talent Pool
aufnehmen zu lassen.

Hierflr bendtigen wir lhre ausdrickliche Einwilligung.

Verantwortlicher

Heider Care e .K.

Inhaberin: Jaqueline Heider
HauptstraBe 67-69

51465 Bergisch Gladbach

Telefon: 02202 / 2516860

E-Mail: info@heidercare.de

Zweck der Speicherung

Mit hrer Einwilligung speichern wir Ihre Bewerbungsunterlagen, um Sie auch zukiinftig bei
passenden Stellenangeboten berlcksichtigen und kontaktieren zu kénnen.

Dies umfasst insbesondere:

e  Vermittlung an passende Arbeitgeber

e  Kontaktaufnahme bei neuen Stellenangeboten

e  Berlcksichtigung bei zukinftigen Vermittlungsprojekten

e  erneute Prifung Ihrer Bewerbung ohne erneute vollstandige Bewerbung

Welche Daten werden gespeichert?

Je nach Bewerbung kénnen insbesondere folgende Daten gespeichert werden:

. Stammdaten



e  Kontaktdaten

e Lebenslauf

e  Bewerbungsfoto

e  Zeugnisse

e Qualifikationen

e  Fort- und Weiterbildungen

e  Berufserfahrung

e Einsatzorte

o Arbeitszeitwiinsche

e  FUhrerschein

e  Gehaltsvorstellungen

e Korrespondenz im Bewerbungsverfahren
o weitere freiwillig Gbermittelte Informationen

Speicherdauer

lhre Bewerbungsunterlagen werden fir einen Zeitraum von drei Jahren gespeichert.

Vor Ablauf dieser Frist konnen wir Sie kontaktieren und fragen, ob Sie weiterhin im Talent
Pool verbleiben mdchten.

Erteilen Sie keine erneute Einwilligung oder widerrufen Sie lhre Einwilligung, werden lhre
Daten geldscht, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten entgegenstehen.

Weitergabe an potenzielle Arbeitgeber

Eine Weitergabe lhrer Bewerbungsunterlagen an potenzielle Arbeitgeber erfolgt nicht
automatisch.

Eine Weitergabe erfolgt ausschlieBlich:

e nach lhrer vorherigen ausdricklichen Zustimmung oder
« sofern hierflr eine andere gesetzliche Rechtsgrundlage besteht.
Sie entscheiden somit selbst, welche Unternehmen |hre Bewerbungsunterlagen erhalten.

Freiwilligkeit
Die Aufnahme in unseren Talent Pool ist vollsténdig freiwillig.

Eine Nichterteilung lhrer Einwilligung hat keinerlei Auswirkungen auf das laufende
Bewerbungsverfahren.



Widerrufsrecht

Sie konnen lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.
Hierflr genligt eine formlose Mitteilung an:
info@heidercare.de

Nach Eingang Ihres Widerrufs werden Ihre Bewerbungsunterlagen aus dem Talent Pool
geldscht, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten entgegenstehen.

Rechtsgrundlage

Die Verarbeitung erfolgt auf Grundlage lhrer Einwilligung gema0:

. Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO
e Art. 7 DSGVO

Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten verarbeitet werden, erfolgt dies
ausschlieBlich im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben des Art. 9 DSGVO.

Einwilligungserklarung

O Ja, ich willige ein, dass Heider Care e.K. meine Bewerbungsunterlagen zum Zweck der
Personalvermittlung in den Talent Pool aufnimmt und diese flir einen Zeitraum von bis zu
drei Jahren speichert.

O Ich bin damit einverstanden, dass Heider Care mich wahrend dieses Zeitraums
telefonisch, per E-Mail oder — sofern von mir angegeben — Gber WhatsApp Business
kontaktieren darf, um mir passende Stellenangebote vorzuschlagen.

Mir ist bekannt, dass ich diese Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft
widerrufen kann.

Ort:

Datum:

Name:

Unterschrift:

Stand: Juli 2026



