
Datenschutzhinweise für Bewerberinnen und 
Bewerber 

Vielen Dank für Ihr Interesse an einer Tätigkeit über Heider Care e.K. 

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Mit diesen 
Datenschutzhinweisen informieren wir Sie darüber, welche personenbezogenen Daten wir 
im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens verarbeiten, zu welchen Zwecken dies erfolgt, auf 
welcher Rechtsgrundlage die Verarbeitung beruht und welche Rechte Ihnen zustehen. 

1. Verantwortlicher 

Heider Care e.K. 

Inhaberin: Jaqueline Heider 

Hauptstraße 67–69 

51465 Bergisch Gladbach 

Telefon: 02202 / 2516860 

E-Mail: info@heidercare.de 

Website: www.heidercare.de 

2. Welche Daten verarbeiten wir? 

Im Rahmen Ihrer Bewerbung können insbesondere folgende personenbezogene Daten 
verarbeitet werden: 

• Vor- und Nachname 
• Anschrift 
• Geburtsdatum 
• Telefonnummer 
• E-Mail-Adresse 
• Bewerbungsfoto 
• Lebenslauf 
• Zeugnisse 
• Qualifikationen 
• Fort- und Weiterbildungen 



• Berufserfahrung 
• Gehaltsvorstellungen 
• gewünschter Arbeitsort 
• gewünschte Arbeitszeiten 
• Führerschein 
• Verfügbarkeit 
• gewünschte Tätigkeitsbereiche 
• Korrespondenz im Bewerbungsverfahren 
• freiwillig übermittelte Informationen 

Sofern Sie uns freiwillig besondere Kategorien personenbezogener Daten (z. B. Angaben 
zur Schwerbehinderung oder gesundheitliche Informationen) mitteilen, verarbeiten wir 
diese ausschließlich im gesetzlich zulässigen Umfang. 

3. Zwecke der Datenverarbeitung 

Ihre personenbezogenen Daten werden insbesondere verarbeitet, um: 

• Ihre Bewerbung zu prüfen, 
• geeignete Stellenangebote für Sie zu finden, 
• Ihre Eignung für ausgeschriebene Positionen zu bewerten, 
• mit Ihnen Kontakt aufzunehmen, 
• Bewerbungsgespräche zu organisieren, 
• Sie an potenzielle Arbeitgeber zu vermitteln, 
• gesetzliche Nachweispflichten zu erfüllen. 

4. Rechtsgrundlagen 

Die Verarbeitung erfolgt insbesondere auf Grundlage von: 

• Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen) 
• § 26 BDSG (Beschäftigungsverhältnis) 
• Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigte Interessen) 
• Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung, insbesondere Talent Pool und Weitergabe 

an potenzielle Arbeitgeber) 

5. Weitergabe Ihrer Bewerbungsunterlagen 

Heider Care ist als Personalvermittlung tätig. 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich dann an potenzielle Arbeitgeber oder 
Auftraggeber weitergegeben, wenn hierfür eine geeignete Rechtsgrundlage besteht. 



Soweit erforderlich, erfolgt eine Weitergabe ausschließlich nach Ihrer vorherigen 
ausdrücklichen Einwilligung. 

Es werden nur diejenigen Informationen übermittelt, die für das jeweilige 
Bewerbungsverfahren erforderlich sind. 

6. Talent Pool 

Sofern Sie ausdrücklich einwilligen, nehmen wir Ihre Bewerbungsunterlagen in unseren 
Talent Pool auf. 

Dadurch können wir Sie auch künftig über passende Stellenangebote informieren und Sie 
bei zukünftigen Vermittlungen berücksichtigen. 

Ihre Daten werden hierfür grundsätzlich für einen Zeitraum von drei Jahren gespeichert. 

Ihre Einwilligung können Sie jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. 

7. Bewerbungen über verschiedene 
Kommunikationswege 

Sie können sich bei uns unter anderem bewerben: 

• über unser Bewerbungsformular 
• über unser Bewerberportal (Coveto) 
• per E-Mail 
• telefonisch 
• über WhatsApp Business 
• über Jobbörsen oder Recruiting-Plattformen 

Unabhängig vom gewählten Kommunikationsweg behandeln wir Ihre personenbezogenen 
Daten vertraulich und ausschließlich zu den beschriebenen Zwecken. 

8. Bewerbermanagement (Coveto) 

Zur Verwaltung und Bearbeitung von Bewerbungen nutzen wir die Recruiting-Software 
Coveto. 

Coveto verarbeitet personenbezogene Daten ausschließlich in unserem Auftrag auf 
Grundlage eines Auftragsverarbeitungsvertrages gemäß Art. 28 DSGVO. 



Weitere Informationen finden Sie unter: 

https://www.coveto.de/datenschutz 

9. Speicherdauer 

Kommt keine Vermittlung zustande und liegt keine Einwilligung für den Talent Pool vor, 
werden Ihre Bewerbungsunterlagen grundsätzlich sechs Monate nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens gelöscht, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten oder 
berechtigten Interessen entgegenstehen. 

Bei Aufnahme in den Talent Pool erfolgt die Speicherung grundsätzlich für drei Jahre oder 
bis zum Widerruf Ihrer Einwilligung. 

10. Ihre Rechte 

Sie haben jederzeit das Recht auf: 

• Auskunft über Ihre gespeicherten Daten 
• Berichtigung unrichtiger Daten 
• Löschung Ihrer Daten 
• Einschränkung der Verarbeitung 
• Datenübertragbarkeit 
• Widerruf einer erteilten Einwilligung 
• Widerspruch gegen die Verarbeitung 
• Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde 

11. Datensicherheit 

Wir treffen angemessene technische und organisatorische Maßnahmen, um Ihre 
personenbezogenen Daten vor Verlust, Manipulation, unberechtigtem Zugriff und 
unbefugter Offenlegung zu schützen. 

12. Kontakt 

Bei Fragen zum Datenschutz oder zur Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten können Sie 
sich jederzeit an uns wenden: 

Heider Care e.K. 

https://www.coveto.de/datenschutz


Hauptstraße 67–69 

51465 Bergisch Gladbach 

Telefon: 02202 / 2516860 

E-Mail: info@heidercare.de 


